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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน  ประจ าปี
งบประมาณ 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการสง่เสริมคุณการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ประจ าปีงบประมาณ 2565  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่  องค์การบริหารส่วนต าบลสามเรือน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  
ดังต่อไปนี้ 
 
     มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. จัดท า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี
งบประมาณ 
2565 

-จัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 แต่ละส่วน
ราชการ 
-แจ้งเวียนให้แต่ละ
ส่วนราชการรับทราบ 
-รายงานผู้บริหาร 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค.- เม.ย.65 -แจ้งเวียนให้แต่ละ
ส่วนราชการ
รับทราบ 
-จัดประชุมชี้แจงใน
การใช้จ่าย
งบประมาณตาม
แผนงานตามส่วน
ราชการ 

จัดประชุม
ชี้แจงการ
ด าเนินงานทุก
ส่วนราชการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน เพ่ือ
เป็นการ
เตรียมความ
พร้อมในการ
ประเมิน 

2. มาตรการใน
การขอยืม
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดท าเป็นประกาศ
การใช้มาตรการใน
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 
-แจ้งเวียนให้แต่ส่วน
ราชการรับทราบ 
-สมุดคุมการยืมและ
ตรวจสอบและ
ติดตามอย่าง
เคร่งครัด 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค.- เม.ย.65 -แจ้งเวียนประกาศ
การใช้มาตรการใน
การขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน
แต่ส่วนราชการ
ได้รับทราบและ
ปฏิบัติ 
 

3. มีการ
มอบหมายงาน
การปฏิบัติงาน
รวมถึงการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพ
ของงาน  โดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ประเมินผลคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : 
ITA)” 
-ออกค าสั่งแต่งตั้ง

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค.-เม.ย.65 -ค าสั่งที่ 40/ 
2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างาน
เพ่ือสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสามเรือน 



คณะท างานเพ่ือ
สนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามเรือน 
-เข้าร่วมการอบรม
เพ่ือทราบแนว
ทางการประเมินฯ 

 
-เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
อบรมการเพื่อ
ทราบแนวทางการ
ประเมินฯ และ
ด าเนินการตาม
ตัวชี้วัด 1-10 
 
 

4. มาตรการ
ยกระดับ
คุณภาพการ
บริการ
ประชาชน 

จัดท าเป็นประกาศ
การใช้มาตรการ
ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวมูลสารงาน
บริการเชิงรุกทุก
กระบวนงานผ่าน
ช่องทางเว๊ปไซต์, 
เฟสบุ๊ค เพจ Q&A 
เสียงตามสาย และ
สายตรงผู้บริหาร
เบอร์โทรหน่วยงาน
และหัวหน้าส่วน
ราชการ ให้ผู้มามาใช้
บริการได้ทราบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

ม.ค.- เม.ย.65 ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวมูลสาร
งานบริการเชิงรุก
ทุกกระบวนงาน
ผ่านช่องทางเว๊ป
ไซต์, เฟสบุ๊ค เพจ 
Q&A 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


